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SECTION GROWER 
(Name) 

PROGRESSION OF SUPERVISORS:  Point Grower, Site Manager/PLM, Lead Grower, Owner 

JOB ROLE: Correctly perform the cultural requirements needed for each crop in such a way to produce 
quality plants, on a consistent basis, with minimal losses, and as efficiently as possible. 

MAJOR RESPONSIBILITIES: 

1.  Care for the watering/fertilizing needs of the assigned crops. 
2.  Utilize necessary equipment such as booms, injectors, spray equipment, etc. 
3.  Mix fertilizers. 
4.  Mix and apply pesticides as necessary. 
5.  Fill out documentation sheets as necessary. 
6.  Pull or spray weeds as necessary. 
7.  Cover growing areas on weekends and holidays as necessary. 
8.  Lay down, space, or move any plant material that needs to be relocated. 
9.  Cooperate with all fellow employees. 
10. Detect and report any problems with the crops. 
11. Complete any necessary crop maintenance as assigned by the PLM’s. 
12. Maintain all necessary communication with the Point People 
13. Working an 8:00 – 4:30 daily schedule, and reporting to work before 8:00 and staying after 4:30 if 

necessary. 

MISCELLANEOUS RESPONSIBILITIES: 
1.  Trouble shoot repairs to equipment and report results to Point Person as necessary. 
2.  Perform any ancillary jobs necessary to maintain supplies and equipment and to meet sanitary 

needs of the facility. 
3.  Ensure that all work areas are kept clean. 
4.  Assist in the training of new section growers. 
5.  Maintain a positive morale in your department and maintain a positive and helpful attitude with all 

employees. 
6.  Set goals and standards for yourself. 
7.  Be willing/available to work extra days & hours if needed. 
8.  Participate in educational programs as they are offered and continue to self educate as needed 

when new plants are brought into the program. 
9.  Any other duties assigned.


